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Opportunité de carriere

Notre client est un leader mondial se spécialisant dans la conception, la fabrication, la vente et
le soutien technique de produits électroniques a haute technologie. En pleine expansion, nous
sommes présentement a la recherche de candidats dynamiques pour combler le poste suivant :

Chef - comptabilité des colts de revient
M100-170

Relevant du contréleur de I’entreprise, le Chef — comptabilité des colts de revient sera chargé
du maintien de I'intégrité et de I’exactitude de la structure des codts dans le systéme ERP, de la
coordination de I'inventaire physique des stocks dans tous nos établissements et du soutien des
utilisateurs de données sur le calcul des colts dans toute I’entreprise.

Sommaire des responsabilités :

Intégrité et exactitude de la structure des codts

Révise les analyses des colts (colt moyen, travaux en cours, ordres de travail, colt des
ventes, etc.) préparées par les analystes des codts et consigne les ajustements nécessaires;
Procéde aux rapprochements des comptes du grand livre général des comptes aux grands
livres auxiliaires et consigne les ajustements nécessaires;

Tient a jour la structure des colts ERP (répartition mensuelle des frais généraux, taux de
salaire et coefficients d’imputation des codts indirects, structure des sections de frais,
entrepots, groupes d’articles, etc.);

Assure l'interface avec les vérificateurs externes et internes afin de répondre a leurs
demandes (soutien pour tous les comptes de stocks du grand livre, y compris les provisions
pour désuétude de stocks et le classement par échéance);

Améliore les processus d’établissement des colts de revient et ceux liés a I'inventaire (y
compris siéger sur le comité d’inventaire);

Fournit les données d’inventaire en appui au budget, aux prévisions et processus de tableau
de bord mensuel;

Inventaire physique des stocks

Planifie, coordonne et vérifie I'inventaire annuel des stocks avec le service des Opérations;
Traite les ajustements aux comptes dans le grand livre auxiliaire;
Implante et surveille un nouveau processus permanent de comptage de cycles;
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Soutien aux utilisateurs

= Surveile et assure son soutien aux différentes fonctions de I’entreprise touchées par

I’établissement des codts (Fabrication, Programmes, etc.);

Rétabilit I’exercice des colts a compléter sur une base réguliére;

= Assure la formation de tout nouvel employé qui doit comprendre la structure des co(ts;

» Participe a I’équipe Sarbanes-Oxley afin d’assurer que I’entreprise soit conforme d’ici
octobre 2008 et est alors soumise a des vérifications et des tests de validation annuels.

Exigences :

= CMA

=  Bilingue

=  Expérience de supervision

= Solide expérience des systemes des codts

» L’implantation d’un systéme ERP constitue un atout.

Le candidat doit étre dynamique, novateur et disposé a travailler en équipe dans un
environnement communicatif.

Le lieu de travail de ce poste permanent a temps plein est Ville Saint-Laurent (Québec). La
rémunération est en fonction des compétences du candidat.

Notre client offre une rémunération concurrentielle ainsi que d'excellentes possibilités de
développement de carriere et de perfectionnement. Il offre également une vaste gamme
d'avantages visant a améliorer la qualité de vie de leurs employés.

Le processus de recrutement pour ce poste est actuellement en cours. Si vous croyez répondre
a ce profil, n’hésitez pas a nous faire parvenir votre curriculum vitae dés maintenant en
spécifiant le numéro de mandat M100-170

A I’attention de :

Innovation RH inc.

1555, boul. de I'Avenir, bureau 306

Laval, QC, H7S 2N5

Courriel: cv@innovationrh.com FAX : 514-856-0770




